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UNITED STATES BANKRUPTCY COURT FOR THE DISTRICT OF DELAWARE

Subject: Objection to Docket No. 928 (Fee Cap
Increase for De la Vega & Martinez Rojas).

CASE NUMBER 25-10606
HONORABLE JUDGE LAURIE SELBER SILVERSTEIN

United States Bankruptcy Court

For the District of Delaware

824 N Market St #3000, Wilmington, DE 19801,

S

United States of America.’

cacia_batts@deb.uscourts.gov

lora_johnson@deb.uscourts.gov

Concepcidn Esteban Manchado, appearing in my own right as a labor creditor and interested party,
| file a formal objection to the Notice of Increase in the Fee Cap for Professionals in the Ordinary
Course with respect to De la Vega & Martinez Rojas [Docket No. 928] based on the following:

I. REPORTING ACTS OF INTIMIDATION and. probable corruption. | formally denounce that the
hiring and proposed increase of fees for the firm De la Vega & Martinez Rojas constitute an act of
intimidation and probabile corruption. As stated in the attached documentation (Appendix A), one
of the attorneys appointed by the firm by the firm DE LA VEGA AND MARTINEZ ROJAS retained by
the Company and against my defense in a conflict of interest is JOSE FRANCISCO TRUJILLO
BRANDI, who holds the position of Undersecretary of Labor for the Northern Zone of the State
of Quintana Roo, and who also holds the Presidency of the Sectoral Subcommittee on Inclusive

' And to the parties with the right to notification:

0 The Debtors' Attorney, Young Conaway Stargatt & Taylor, LLP, 1000 N. King Street, Wilmington, DE 19801, Attn: Sean T. Greecher
(sgreecher@ycst.com) and Jared W. Kochenash (jkochenash@ycst.com);

° The Office of the U.S. Recelver for the District of Delaware, 844 King Street, Room 2207, Lockbox 35, Wilmington, DE 19801, Attn: Benjamin
A. Hackman {Benjamin.a.hackman@usdoj.gov),

o The attorneys of the Official Committee of Unsecured Creditors, (a) Raines Feldman Littrell LLP, 824 North Market Street, Suite 805, ™.,
Wilmington, DE 19801, Attn: Thomas J. Francella, Jr. (tffrancella@raineslaw.com) and (b) Law Offices of Manganelll, Leider & Savio, P.A.,
1900 N.W. Corporate Blvd., Ste. 200W, Boca Raton, FL 33431, Atin: Christian Savio (csavio@mls-pa.com),

° DIP lenders and counsel for DIP lenders, Baker & McKenzie LLP, 830 Brickell Plaza, Suite 3100, Miaml, FL 33131, Attn: Paul J. Keenan Jr.
(paul.keenan@bakermckenzie.com), and 452 Fifth Avenue, New York, New York 10018, Attn: Blaire A. Cahn
(blaire.cahn@bakermckenzie.com);

o The DIP Agent, GLAS Americas, LLC, 3 Second Street, Sulte 206 Jersey Clty, NJ 07311, Re: Triton Investments Holdings, LLC
(cllentservices.usadecm@glas.agency);

° DIP Agent Counsel, Foley & Lardner LLP, 111 Huntington Avenue, Sulte 2500, Boston, MA 02199, Attn: Adrlenne K. Walker
(awalker@foley.com);

o The first pre-suit fien-dealer and the second pre-suit lien-broker, GLAS Americas, LLC, 3 Second Street, Suite 206 Jersey City, NJ 07311; Attn:
Controladora Dolphin, S.A, de C.V-agent of guarantees (clientservices.usadem@glas.agency);

° Attorney for the First Liender and the Second Llen, Foley & Lardner LLP, 111 Huntington Avenue, Suite 2500, Boston, MA 02199, Attn: Adrienne
K. Walker {awatker@foley.com); y

° All parties who have requested notice In these Chapter 11 cases. (I do not know because | do not have access to this file)
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Labor and LABOR JUSTICE of the Planning Committee for the Development of the State of
Quintana Roo (COPLADE).

II. ILLEGALITY AND CONFLICT OF INTEREST Under Mexican law, it is strictly illegal and ethically
unacceptable for the official in charge of labor policy and justice in the area where my matters are
located to simultaneously act as a private defense attorney for the Debtors. This position of
hierarchical authority over the local labor justice system is being used to intimidate workers and
specifically in my file, and exert undue influence, which explains why my file has been "frozen" since
December 8, 2025 despite the attempts at the process that | have entered.

lil. SUSPICIOUS FEE INCREASE It is highly suspicious that there is a request to increase the fee
cap from $15,000 to $50,000 USD per month (an increase of 233%) coinciding with the fact that this
senior official is part of the legal team. This suggests that the assets of the Estate are being diverted
to finance influence peddling and not legitimate legal services, which is a blatant waste to the
detriment of all creditors among whom | am.

IV. PETITION | respectfully request this Honorable Court to:

1. Deny the fee increase requested by De la Vega & Martinez Rojas;

2. Order the immediate withdrawal of said firm due to the evident conflict of interest and
violation of ethical standards; and

3. Investigate the use of active public officials as part of the Debtors' defense strategy, not
only in this case.

Date: February 6, 2026

Manchado

\\
Concepcidn

Labor Creditor - Pro Se
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VS,
CONTROLADORA ODOLPHIN, S.A. DE
C.V.Y OTROS,
EXP. NUM.: 613/2025,
EXPEDIENTILLO 07/2025.
ASUNTO! RECURSO DE
RECONSIDERACION,

H. SEGUNDO TRIBUNAL LABORAL
CON SEDE EN EL DISTRITO JUDICIAL
DE CANCUN, QUINTANA ROO,

PRESENTE.

LICENCIADO RAUL ECHEVERRIA PEREZ, en mi caracter de apoderado de la persona
moral denominada CONTROLADORA DOLPHIN, §.A. DE C.V., acreditando mi calidad
de Licenciado en Derecho con la cédula profesional nimero 3259250 expedida por la
Direccién General de Profesiones dependiente de la Secretaria de Educacion Publica,
misma que se exhibe en copia simple para que sea agregada a los autos, manifestando
bajo protesta de decir verdad que los documentos que se exhiben son copia integra e
inalterable de los documenlos originales, por lo que en caso de requerir el original para
su colejo y compulsa el suscrito la exhibird en el lérmino que le sea requerida,
acraditando la personalidad con la que me ostento en términos de la carta poder de fecha
veinlitrés de octubre de dos mil veinlicinco y se relaciona con el instrumento notarial
numero 33,553 emitido por el Licenciado MARCO ANTONIO VACA VELEZ, titular de |a
Notarla nimero ciento cuarenta y dos de la Ciudad de México, mismo que se exhibe en
copia cerlificada y copia simple, solicitando que previo cotejo entre ambos el primero se
me devuelva por serme de utllidad para diversos fines y el segundo sea agregado a los
autos, manifestando bajo formal protesta de decir la verdad que, los documentos que se
exhiben son copia Integra e inalterada de los, antes descritos. mismos que se ponen a
disposicion de esta H. Tribunal competente en su original una vez que asf determine
realizar el colejo y compulsa, asi mismo, solicito se autorice a los Licenciados y Pasantes
en Derecho: RICARDO LUIS MARTINEZ ROJAS, HECTOR MAURICIO DE LA CRUZ
CASTANEDA, OSCAR DE LA VEGA GOMEZ, CLAUDIO MARTINEZ SANTISTEVAN,
FERNANDO JERONIMO PATINO ORTIZ, ALEJANDRO SANDOVAL CALDERON, LUIS
ROLANDO SANTOS GONZALEZ, ALEJANDRO RESENDIZ TELLEZ, EDUARDO RAUL
ARROCHA GIO, JOSE LUIS LOPEZ RODRIGUEZ, MARIA BE E OVIEDO RAMON,
ROGELIO CAMARILLO FLORES, ARTURC) JARAM!LLC) MAFR IOLEJO, CHRISTIAN
ANDRADE RAMIRE ' NEZ SANTISTEVAN,
JOSE LUIS MOLIN £JO, OSCAR DE LA
VEGA CASTIL HEL ALEXIS DIAZ

JOMEZ, BEATRIZ VIRIDIANA MAR 4L 2
JOSE FRANCISCO TRUJILLO BRANDI,

VALDEZ, RAUI, “CHEVERRIA PEREZ, DIANA MARIA GUAL ALUPE HERN IEZ
VICENCIO, ENK_JUE ROBERTO HERNANDEZ RIVERO, SAU«, SABRIELA WITZ XOOU,
LAURA ANGE. CA C2 | = | GONZALEZ MORGA,\
ENRIQUE E ()MF’&ON GLIVERA C‘ESAF& HFRNAN GOMEZ AYALA LMA

De la Vega & ‘;zg; Wm@‘
Martinez Rojas, S.C. " L&E GLOE

P L R e—
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De clic sobre el nombre del servidor ptiblico para més detalles,

Unidad Administrativa

DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION Y PRENSA

DEPARTAMENTO DE PRENSA

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO DE LA ZONA SUR

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO DEL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y ARCHIVO

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Y DE ARCHIVOS

DIRECCION JURIDICA Y MEJORA REGULATORIA

SUBSECRETARIA DEL TRABAIO DE LA ZONA NORTE

PROCURADURIA AUXILIAR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO EN
COZUMEL

JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN COZUMEL

PROCURADURIA AUXILIAR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO EN
SOLIDARIDAD ,

JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE NO. 1 EN
BENITO JUAREZ )

JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE NO. 2 EN
BENITO JUAREZ

JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE NO. 3 EN
BENITO JUAREZ

PROCURADURIA AUXILIAR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO EN
BENITO JUAREZ ,

JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN
SOLIDARIDAD

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO ZONA NORTE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

OFICINA DE ADQUISICIONES Y ORDENES DE COMPRA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE PLANEACION

OFICINA DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS

OFICINA DE CONTROL PRESUPUESTAL

Nombre

VEROMICA SALINAS MOZ0

MARCOS MANUEL TORRES
TENRO
MAURICIO IESUS ROSADO PEREZ

ALEJANDRO ANTONIO MARTINEZ
RENDON ,

JAHIR LATABAN HERNANDF 7
MARIA TRINIDAD 1€ MARTINEZ
RUTH MARIA DE LOURDES
FERNANDEZ ESTRADA (
JOSE RAFAEL RIVERO MARTINEZ
PEDRO MANUEL PALACIO SOSA
XAQUIB MEDINA DACAK

JULIO ARTURO FUENTES BASTO
PAULINA GUADALUPE
RODRIGUEZ LORIA

iy PO TR L,

1o

AR

NIRTA AURORA MOLINA RAMIREZ

CONCEPCION JOSEFA COLIN
ANTUNEZ ,
TEREZA DE 1ESUS KU PAT

KARLA PAOLA RIVERO
MANZANILLA

GABRIEL ALEXANDERS CAAMAL
AKE (

ADRIAN BERNARDO SANCHFZ
CoLin

RODOLFO AGUILAR ROMERO

JUAN CARLOS 17A ROJAS
IRVIN CLEMENTE CALZADA
CARRILLO

ADRIANA HAU DZ18

SANDRA ESTHER GARCIA GARCIA
DELMA NAYELL OUUANO ROMERD
ROSALEA MAYTE ALONSO
WILLIAMS

ANGEL OCTAVIO CANUL CRUZ
ALVARO CARIN VALENCIA
GOMZALEZ

JOSE ANTONIO PERERA BAAS
MIGUEL ALEJANDRO CAN
HERRERA

ROSA SOSA TRUILLO

ROCIO MARIBEL CHUC REJON

Total de servidores publicos:
33
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO'Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2024

En la ciudad de Cancin, Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; siendo las
diez horas con diez minutos del dia cinco (05) de junio del afio dos mil
veinticuatro, reunidos para dar inicio a la Segunda Sesion Ordinaria del 2024
del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, convocada
mediante oficio ntimero STYPS/DS/0354/V/2024 de fecha 27 de Febrero de
2024, haciéndose constar la participacion por el Sector Publico: el Lcdo. José
Erancisco Trujillo Brandi, Secretario del Trabajo y Prevision Social y
Coordinador Operativo del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral; la Dip. Alejandrina Albornoz Pastrana, Presidenta de la Comisién de
Trabajo y Prevision Social del Congreso del Estado; la M.C. Lidia Isabel Aguilar
Gorocica, Directora Operativa del COPLADE y Vocal Ejecutiva del Subcomité
Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Lic. Lucelly Carminia Bates
silva, Auditora de la SECOES, en representacion de la L.C.P. Reyna Valdivia
Arceo Rosado Secretarfa de la Contralorfa y Titular de la Unidad de Control y
Evaluacién del COPLADE del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral: la Mtra. Marisela Garcia Rosas, Titular de la Oficina de
Representacién Federal del Trabajo en Quintana Roo Zona Norte, en
representacién del Mtro. Isaac Montiel Reyes, Titular de la Oficina de
Representacién Federal del Trabajo en Quintana Roo Zona Sur con sedejen
Chetumal y Secretario Técnico del Subcomité Sectorial de Trabajo lnclusi\S‘x v
Justicia Laboral: la Mtra. Vanessa Hernandez Pérez Casa, Secretaria Técnﬁ;a

del Eje 5 de la Oficina de la Gobernadora; la Lic. Claudia Aracely Osorio Sant L“;;,

Jefa de Departamento de Planeacion Municipal en representacion de la Lcdi
Martha Parroquin Pérez, Encargada del Despacho de la Secretarfa de Finanza

y Planeacién e integrante del Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral;

el C.P. Enrique Gonzalez Contreras, Coordinador General del Servicio Estata

de Empleoy Capacitacién para el Trabajo e integrante del Subcomité Sectorial

de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; la Mtra. Ruth Maria de Lourdes
Eernandez Estrada, Procuradora de la Defensa del Trabajo e integrante del N
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el Lic. Jahir
Lataban Hernandez, Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje e
integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral; el
Lic. Héctor David Dillanes Hernandez, Presidente del Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje del Estado e integrante del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral; el Ledo. Ivan Andrés Figueroa Reyna, Director General del
Centro de Conciliacién Laboral e integrante del Subcomité de Trabajo Inclusivo
y Justicia Laboral; el Dr. Oscar Joel Sanchez, en representacion del Lic. Flavio
Carlos Rosado, Secretario de Salud e integrante del Subcomité de Trabajo
Inclusivo v Justicia Laboral; el Lic. Edgardo Nicolas Pérez Loeza, Jefe del
Departamento Jurfdico del Instituto de Economia Social y Solidaria, en
representacion del Lcdo. Luis Pablo Bustamante Beltran, Secretario del

1 O\
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
NMUMERO: COPLADE/SS/TIIL/HOR/2024

Bienestar; el Prof. Roman Chi Manzanero, Director de Planeacion de la Zona
Norte, en representacion del Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario
de Educacién y Director General de Servicios Educativos; la Leda. Verdnica
Salinas Mozo, Directora del Trabajoy Previsiéon Social; la Leda. Raquel Jiménez
Jiménez, Titular de la Representacion de Gestién Zona Norte del DIF Estatal; la
Leda. Lucero Stephanny Ramos Galvan, Titular del Organo Interno de Control
de la STyPS; la Mtra. Marisol Pérez Pérez, Titular de la Unidad para la
Consolidacion del Sistema de Justicia Laboral, en representacién del Lic.
Heyden Cebada Rivas, Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia
del Estado; la ¢. Cinthia Reyselda de Jestls Fernandez Aranda, Encargada del
Despacho de la Direccion Municipal de Empleo del Ayuntamiento de Benito
Judrez; el Prof. Ociel Gonzalez Gonzalez, Secretario General del Ayuntamiento
de Cozumel; la Lecda. Mayra Guadalupe Mukul Chan, Coordinadora de la
Procuraduria del Bienestar Laboral de Lazaro Cardenas; el Ledo. Santos Julian
Medida Cab, Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Puerto
Morelos; Leda. Karina Mayela Casas Gutiérrez, Consejera Juridica de la
Direccion General de |la Oficina de Presidencia del Ayuntamiento de Tulum; el
C. Carlos Martin Ucan Flores, Encargado del Despacho del Ayuntamiento de
Bacalar; por el Sector Social; el Ing. Juan Ignacio Athie Lambarrie, Presidente
del Consejo Ciudadano Estatal de Planeacion; el Lcdo. Jorge Azcarraga
Gutiérrez, Director del Consejo Coordinador Empresarial del Caribe: el M.A.C
Andrés Ramirez Lopez, Vicepresidente de Instituciones de la CMIC; el Mtro.\
Carlos Caporal Lépez, Subdirector de Informatica y Promocion del INECI; la \
Dra. Zao Mukuy Araceli Vargas Ramirez, Secretaria Académica de la |
Universidad Tecnoldgica de Cancun; el Ing. Pedro Jesis Novelo Moguel, Jefe
de Planeacién, Programacion y Presupuestacién del Instituto de Techoldgico
de Cancun; el C. Pascual de la Cruz, Secretario General de la CTC; la Leda.
Heydi Liliana Chi Uicab, Asesora Juridica de la CROC en Benito Juarez; Ledo.
David Arguello Gonzalez, Director Juridico de la UTC; misma que se desarrolla

al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Presentacién de Autoridades e invitados.

2.- Mensaje de Bienvenida

3.- Lista de asistencia, y en su caso, declaratoria def quérum legal e inicio
de la Sesion.

4.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

5.- Seguimiento de acuerdos de la Sesién previa.

6.- Presentacion de la Cartera de Necesidades 2025 de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IOR/2024

7 _ Presentacion de la Cartera de Necesidades 2025 del Servicio Estatal
del Empleo y Capacitacion para €l Trabajo de Quintana Roo.

8.- Participacién del INEGI, indicadores del Sector Laboral.

9.- Asunto Generales.

10.- Lectura de Acuerdos.

11.- Clausura de la Sesion.

12.-Fotograffa Oficial de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS.

1- PRESENTACION DE AUTORIDADES E INVITADOS, - - = = = === wmm o v m e e
En uso de la voz, el C. Marcos Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones
Plblicas de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, procedié a la
presentacién de las autoridades que forman parte del Subcomité y resalto la
presencia y participacién de las y los integrantes, representantes de las
instituciones estatales, federales, municipios, camaras empresariales,

sindicatos, universidades y ciudadanfa organizada.- = === =====»=======«- A

2-MENSAJE DE BIENVENIDA. « - -~ s s v e m v e e m e

Continuando con el segundo punto del orden del dfa, se dio el uso de la voz a
Lcdo. José Francisco Trujillo Brandi, Secretario del Trabajo y Prevision Social y
Coordinador del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral,
extendié un mensaje de bienvenida a las y los integrantes del Subcomité e
invitados a la sesién, y destacd la importancia de la colaboracién entre los
sectores publico, privado y social para impulsar la creacién de empleos
formales vy consolidar el nuevo sistema de justicia laboral en el Estado,
asegurando asf una proteccién efectiva de los derechos laborales de las y los
trabajadores quintanarroenses. Ademads, hizo hincapié en la relevancia de los
proyectos 2025 como parte fundamental para alcanzar las metas del programa
sectorial. Estos proyectos, concebidos para implementarse en el préximo afio,
seran determinantes en mejorar el acceso a las y los trabajadores a servicios
como asesorfa juridica, inspecciones laborales, conclusién de los juicios
laborales, capacitacién y vinculacion laboral. La implementacion exitosa de
estos proyectos no solo permitird cumplir con las metas establecidas, sino gque
también contribuird significativamente a la transformaciéon del mercado
laboral en la regién, consolidando un sistema mas inclusivo y justo para todas
las personas trabajadoras. = = == == s s e mmm o m e e m e e

e e s e o B W e e ok e mw M B M e MM L i BM GR K W e A B9 M e M R R A e B s M e e M o e e A @ m @ WD mm  e
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/NOR/2024

3.- LISTA DE ASISTENCIA Y, EN SU CASO, DECLARATORIA DEL QUORUM
LEGALEINICIO DE LASESION- = == et mm e e d e m e e e m 2T e

En uso de la voz, el Lcdo. José Francisco Trujillo Brandi, Secretario del Trabajo y
Prevision Social y Coordinador del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y
Justicia Laboral, manifesté que una vez verificado el registro de asistencia, se
advierte la participacion de 15 de 18 integrantes del Subcomité Sectorial de
Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, por tal razén, declard la existencia del
quérum legal para sesionar y procedid a iniciar los trabajos de la Segunda
Sesion Ordinaria del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia
Laboral 2024, manifestando a todas y todos los integrantes, que los acuerdos
que deriven de la misma seran completamente legales y véalidos, tanto para los
presentes ComMo [0S aUSENTEG = = = =« mmmwm s mmmmmmmm o mmm s m s

-----------------------------------------------------------

4.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA- - - - === - v mmmmmm e e
En uso de la voz, el C. Marcos Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas,

Comunicaciény Prensa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, procedio

a la lectura de los doce (12) puntos del orden del dia de la sesion, mismo que
puso a consideracién de las y los integrantes para su aprobacién; siendo
aprobado por unanimidad de lasy los integrantes.:- = = == == === === ===~ -
5.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION PREVIA, - - - - = = = = = = === 4
Continuando con el desahogo del punto cinco, en uso de la voz, el C. Marco%
Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicacién y Prensa de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, expuso a todas y todos los asistentes
los cinco acuerdos derivados de la Primera Sesion Ordinaria 2024 del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral, los cuales se dan
por cumplidos en los plazos establecidos, « = === ===« wmmmmmmm e e

-----------------------------------------------------------

6.- PRESENTACION DE LA CARTERA DE NECESIDADES 2025 DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, = = = == = == mc o mm e e
Para el desahogo del siguiente punto, se le dio el uso de la voz al Lic. Alvaro
Carin Valencia Gonzalez, Jefe de Departamento de Planeacion de la STYPS,
dio a conocer los proyectos que integran la cartera 2025 de la Secretarfa del
Trabajoy Previsién Social. En primer lugar presentd el Proyecto "Equipamiento
del centro de datos para la plataforma de inspeccion laboral en linea” por un
monto de $859,713.00 que tiene el objetivo de modernizar el proceso de
inspeccién laboral, reducir tiempos y los recursos necesarios para llevar a cabo
las inspecciones laborales al permitir que los empleadores remitan o
requerido de manera digital y los inspectores revisen la informacién de manera
remota y prioricen las inspecciones en funcién de los riesgos identificados. En
segundo lugar, presenté el proyecto "Equipamiento para la digitalizacion del
Archivo del Tribunal, Junta Local y Especiales de Conciliacidon y Arbitraje, por

4
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTOR!AL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/HOR/2024

un monto de $1,730,186.00 que tiene el propdsito de mejorar el control de los
expedientes de juicios en tramite, facilitando el @cceso a distancia a las partes
en conflicto a fin de acelerar la conclusién de los mismos, y a su vez hacer mas
transparente, eficiente y eficaz el proceso de justicia laboral. Finalmente, se
presentd el proyecto "Adquisicion de una camioneta van para Unidad Movil
Procuraduria del Bienestar Laboral" por un monto de $ 1,057,550.00, que tiene
el objetivo de acercar los servicios de asesoria juridica en materia laboral a las
ylos trabajadores en las localidades donde no se cuenta con Autoridad Laboral,
asf como realizar campafias en lugares estratégicos en las ciudades de Cancun,
Cozumel, Chetumal y Playa del Carmen, para que las personas trabajadoras
que no puedan acudir a las oficinas de las Procuradurias de la Defensa del
Trabajo sean asesoradas en la Unidad Movil de la Procuraduria del Bienestar
LabOral, - = == === e s m e d e m e m e Mmoo s s e s
7.- PRESENTACION DE LA CARTERA DE NECESIDADES 2025 DEL SERVICIO
ESTATAL DEL EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE QUINTANA
ROO, - -=mrcrccacammman e cm o mace st mm o oo o=
En uso de la voz, el C.P. Enrique Gonzalez Contreras, Coordinador General dg!
SEECAT, presenté la cartera de proyecto 2025 del Servicio Estatal del Empleoﬁ/
Capacitacién para el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT). En primer lug c*\
presenté el proyecto "Apoyo para la Blsqueda y Reinsercion en un Emple

Formal” por un monto de $5,000,000.00 qgue tiene el objetivo de entregar uny

apoyo econdémico a la poblacién trabajadora para eliminar obstaculos

la insercion en un empleo formal, especialmente para aguellos que enfrentan
barreras de acceso al empleo. Asimismo, presentd el proyecto “Fortalecimiento
a Capacftate y Empléate”, por un monto de $4,940,000.10 que tiene el objetivo
de mejorar las habilidades laborales de las personas buscadoras de trabajo,
proporciondndoles un apoyo para capacitarse en el desarrollo de una actividad
productiva por cuenta propia. === === ==« =me = mommmomnn s e
8.- PARTICIPACION DEL INEGI, INDICADORES DEL SECTOR LABORAL- - - - -
Continuando con el punto 10 del orden del dfa, participé el Mtro. Carlos
Antonio Caporal Lépez, Subdirector Estatal de Informatica y Promocion del
INEG|, presentd el portal Cuéntame de México, para nifios, nifias y
adolescentes. Informé que Cuéntame de México, busca acercar y hacer mas
entendible la informacién estadistica y deogréfica para nifias, nifios y
adolescentes. Ademas, complementa los contenidos que se ensefian en las
AUlas. ~ = e e e e N -
9,~-ASUNTOS GENERALES. -« ==« ===~ - T
Continuando con el desahogo del punto nueve del orden del dfa, el C. Marcos
Manuel Torres Tejero, Director de Relaciones Publicas, Comunicagiéon y

5 (
~ "’//

financieros que puedan dificultar la busqueda activa de empleoy que propce/<\
N

4

\



Case 25-10606-LSS Doc 996 Filed 02/17/26 Page 10 of 11

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
SUBCOMITE SECTORIAL DE TRABAJO INCLUSIVO Y JUSTICIA LABORAL

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
NUMERO: COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2024

Prensa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, informo que el siguiente
punto a tratar corresponde a los asuntos generales, en el cual pregunto si
alguna persona requerfa el uso de la voz. El Ing. Juan Ignacio Athie Lambarri,
Presidente del Consejo Ciudadano de Planeacion Estatal, solicité el uso de la
palabra manifestando la importancia de contar con informacion estadistica de
la poblacién migrante al Estado, dado que se en su mayoria este grupo se
incorporan a la informalidad, en respuesta el C.P. Enrique Gonzalez Contreras,
Coordinador General del SEECAT, informo que como enlace de la STyPS para
atender este tema, se realizan trabajos en coordinacién con la Secretarfa del
Gobierno y la Organizacién Internacional del Trabajo para la atencion de esta
problematica. Y en virtud gue ninguna otra persona solicito el uso de la voz, se
dio por desahogado este PUNTO. = = = = ===« = mm o mmmmmcmmmm =
10.- LECTURA DE ACUERDOS, == - === m - s mmmmcuammm s m v e
Continuando con el desahogo del punto diez del orden del dia, se le dio el uso
de la voz al Ledo. Alvaro Carin Valencia Gonzélez, Jefe de Departamento de
la STYPS, quien expuso a todas y todos los presentes los acuerdos derivados de
la Segunda Sesién Ordinaria del 2024, que a continuacion se indican: - - - -
01/COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2024. Por el que se aprueba el Orden del DI
02/COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2024. Por el que se da por presentado
seguimiento de acuerdos de la sesion previa.
03/COPLADE/SS/TIIL/IIOR/2024. Por el que se da por presentada la carte
de necesidades 2025 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

04/COPLADE/SS/TIIL/IOR/2024. Por el que se da por presentada la cartera\><
3

de necesidades 2025 del Servicio Estatal de Empleo y Capacitacion para el
Trabajo de Quintana Roo.

---------------------------------------------------------

.- CLAUSURA DE LA SESION. - = = - - m s e mm e i e e
No habiendo otro asunto pendiente por tratar, en uso de la voz, el'Ledo. Marco
Antonio Torre Constantino, Subsecretario del Trabajo de la Zona Sur y
Coordinador Operativo de este Subcomité, procedié a clausurar la Segunda
Sesién Ordinaria 2024 del Subcomité de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral,
siendo las ohce horas con diez minutos del dfa cinco (05) de Junio del 2024, - -

-----------------------------------------------------------

12.- FOTOGRAFIA OFICIAL DE LA SESION. - - - -« e e e e e e m e e m i m

Se procedié con la torma de la fotograffa oficial de la sesion con todas las
DErSONAS PreSENTES, = = = = = = = = s m = m o mme i mmmm s =
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Ledo. Joséf%/'ancisco Trujillo Brandi
Secretario del Trabajo y Prévisién Socialy Coordinador del Subcomité

Sectorial de Trabajo Inclusiyo y Justicia Laboral.

/

)

Ledo. Marco Antonio Torre Constantino
Subsecretario de Trabajo de la Zona Sury Coordinador Operativo del
Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Laboral.

M.C. Lidia Isab

Coordinadora Operativa del C
Sectorial de Trabgfo Inclusivo y Justicia Laboral.

Lcda. L{LLQéW Carminia Bates Silva.

Auditora de la SECOES, en representacion LC.P. Reyna Arceo Rosado,
Secretaria de la Contralorfa del Estado y Titular de la Unidad de Control y
Evaluaciéon del COPLADE.

lce, forman parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria

“ gs firmas que gparecen al margen y cd
aral, celebrada con fecha 05 de Junio de

del Subcomité Sectorial de Trabajo Inclusivo y Justicia Lab
2024."





